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OBIJETIVO

El presente Predmbulo Local a la “Politica Anticorrupcion del Grupo OHLA”, tiene como
principal objetivo el de complementar el contenido de dicha politica respecto de los
requisitos regulados por la legislacién peruana vigente (en adelante, el “Preambulo”).

AMBITO DE APLICACION

Este Predmbulo resulta de aplicacidn Unicamente a Obrascén Huarte Lain S.A., Sucursal del
Perd (en adelante, “OHLA Perd”), y a cualquier otra sociedad, persona juridica u
organizacidn que se establezca en territorio peruano y que forme parte del Grupo OHLA.

Cuando resulte pertinente, este Preambulo deberd también ser observado y aplicado a
aquellas relaciones que se establezcan con terceros y que se originen para la prestacion de
servicios en conjunto, tales como consorcios, joint ventures y otras formas de asociacién.

DEFINICIONES

3.1. Director Territorial: Es el Representante Legal Permanente de OHLA Perd y hace las
veces de Alta Direccidn.

3.2. Entidad de la administracion publica: Es el gobierno de la Republica del Peru, o
cualquier otra subdivisidn politica de la misma, sea provincial, estatal, territorial o local,
y cualquier entidad, autoridad, organismos, entidad regulatoria, corte, banco central u
otra entidad que ejerza poderes ejecutivos, legislativos, judiciales, tributarios,
regulatorios o administrativos, o funciones de gobierno o relacionadas al mismo.

3.3. Funcionarios o servidores publicos: de acuerdo a lo regulado por el articulo 425° del
Cddigo Penal peruano, son:

a. Los que estan comprendidos en la carrera administrativa.

b. Los que desempefian cargos politicos o de confianza, incluso si emanan de eleccién
popular.

c. Todo aquel que, independientemente del régimen laboral en que se encuentre,
mantiene vinculo laboral o contractual de cualquier naturaleza con entidades u
organismos del Estado, incluidas las empresas del Estado o sociedades de
economia mixta comprendidas en la actividad empresarial del Estado, y que en
virtud de ello ejerce funciones en dichas entidades u organismos.

d. Los administradores y depositarios de caudales embargados o depositados por
autoridad competente, aunque pertenezcan a particulares.

Los miembros de las Fuerzas Armadas y Policia Nacional.

f. Los designados, elegidos o proclamados, por autoridad competente, para
desempenar actividades o funciones en nombre o al servicio del Estado o sus
entidades.

g. Los demas indicados por la Constitucidn Politica y la ley.

3.4. Obsequios o Atenciones: Son bienes o beneficios ofrecidos o aceptados tales como
regalos, invitaciones, premios, beneficios, incentivos, pagos o donaciones en efectivo
ni bienes facilmente convertibles en metalico (cheques al portador, vales regalo, etc.).

3.5. Oficial de Etica & Cumplimiento: Encargado de velar por la aplicacién, cumplimiento y
mejora permanente del Modelo de Prevencion de Delitos.

3.6. Partes Interesadas: Son todos aquellos terceros, ya sean personas naturales o personas
juridicas, que pueden afectar o verse afectadas por las decisiones o actividades de
OHLA Perd.
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3.7. Personal: Es todo aquel que conforma OHLA Perq, independientemente de si tienen
vinculacion laboral o no, su posicidn de jerarquia dentro del organigrama y/o el lugar
donde prestan servicios.

DESCRIPCION

Obrascén Huarte Lain, S.A., en su calidad de sociedad cabecera del Grupo OHLA, ha
aprobado la Politica Anticorrupcion del Grupo OHLA (en adelante, la “Politica”), a través de
sesion del Consejo de Administracion de fecha 21 de enero de 2015 y ha sido actualizada el
29 de julio de 2019. Dicha Politica, entre otros aspectos, refleja la posicién del Grupo OHLA
de tolerancia cero respecto de cualquier forma de corrupcién.

En ese orden de ideas y, como consecuencia de la entrada en vigencia de la Ley 30424, ley
qgue regula la responsabilidad administrativa de las personas juridicas en el Peru, su
reglamento, promulgado por Decreto Supremo 002-2019-JUS vy consecuentes
modificaciones legislativas, asi como también respecto de los delitos de corrupcién entre
privados, previstos en el art. 241-Ay 241-B del Cddigo Penal Peruano, y de conformidad a la
Resolucién SBS 789-2018 Norma para la prevencion del lavado de activos y del
financiamiento del terrorismo aplicable a los sujetos obligados bajo la supervisién de la UIF-
PERU, resulta necesario adaptar el contenido de dicha Politica a lo sefialado por el marco
juridico peruano sobre la materia.

En virtud de lo anterior, por medio del presente Predmbulo se deja constancia que la
“Politica Anticorrupcién del Grupo OHLA” busca prevenir el comportamiento inadecuado de
los profesionales que, en el desarrollo de sus labores, se ven expuestos a situaciones de
riesgo y, especificamente, a conductas que calcen en los supuestos delictivos de cohecho
activo genérico, cohecho activo transnacional, cohecho activo especifico, trafico de
influencias, colusion simple y agravada, lavado de activos y financiamiento del terrorismo,
asi como también delitos de corrupcion entre privados, previstos en el art. 241-A y 241-B
del Cddigo Penal Peruano.

4.1. OFRECER O ACEPTAR SOBORNOS, OBSEQUIOS Y/O ATENCIONES A O DE
FUNCIONARIO O SERVIDOR PUBLICO O PARTICULARES

La Politica delimita las acciones que el Personal del Grupo OHLA debe tomar frente a
cualquier Obsequio o Atencidn que un tercero pudiera ofrecer con la intencién de influir en
la toma de decisiones del Personal. En ese sentido, el Personal de OHLA Peru esta prohibido
de aceptar u ofrecer Obsequios o Atenciones u otros incentivos a las Partes Interesadas de
OHLA Peru, que puedan afectar la imparcialidad de cualquiera de las partes, influir en una
decisién de negocio o llevar a una mala ejecucién del deber profesional.

De igual forma, el Personal tiene prohibido dar u ofrecer sobornos o cualquier otro tipo de
remuneracion o contraprestacién similar a cualquier persona o entidad publica o privada,
con el fin de influir ilegalmente en los actos o decisiones de esa persona o entidad, asi como
para obtener o retener ilegalmente un negocio o una ventaja de negocio para, o dirigida
hacia OHLA Peru, o asegurar cualquier ventaja indebida.

Cuando el Personal perciba que un funcionario o Servidor Publico o cualquier otro tercero
particular insinda que se le deba ofrecer un Obsequio o Atencidn, el Personal lo pondra en
conocimiento via correo electrénico a su jefe inmediato, al Oficial de Etica & Cumplimiento
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y al Director Territorial para que se tomen las acciones correspondientes de acuerdo con la

Politica del Grupo OHLA.

5. MISCELANEA
Este PredAmbulo complementa el contenido del documento “Politica”, por lo que no
modifica, parcial o totalmente el contenido de ésta. De esta manera, cualquier discrepancia
entre lo sefialado por el Preambulo y la Politica, primara lo regulado por esta ultima.

Asimismo, el Preambulo podra ser revisado y modificado unilateralmente por Obrascon
Huarte Lain S.A., Sucursal del Peru. La nueva versidon que se origine de dicha modificacidn,
sera puesta en conocimiento de las partes a las que este Predmbulo resulte aplicable, una

vez aprobado.
Lima, 03 de setiembre de 2021.

FIRMADO EN EL ORIGINAL FIRMADO EN EL ORIGINAL

Carlos Hermoza Horna
Oficial de Etica & Cumplimiento
OHLA Peru

Alvaro Manchado Mayayo
Director Territorial
OHLA Peru



